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RÉPUBIIQUE FRANÇÂI5E

Préfet du Finistère

Préfecture du Finistère
Direction de la Coordination des Politiques Publiques
et de l'Aménagement du ïerritoire
Bureau des lnstallations classées
et des Enquêtes Publiques

arrêté préfectoral n' du portant mise en demeure
à la société Les Truites des Monts d'Arrée sise au LD Moulin de la Fontaine Blanche à SAINTE-SEVE

exploitant l'installation classée pour la protection de l'ênvironnement
« Pisciculture du Moulin Queuneut » à LE cLOITRE-SAINT-THEGONNEC

LE PREFET du Finislère
Chevalier de la Légion d'Honneur

Commandeur de l'Ordre National du Mérite

VU le code de l'environnement et notamment ses articles L.171-6, L,171-7, L.172-1, L.511-1, L.514-5 ;

VU l'arrêté ministériel du l " avril 2008 fixant les règles techniques auxquelles doivent satisfaire les piscicultures
d'eau douce soumises à autorisation au titre du livre V du code de l'environnement (rubrique 2130 de la
nomenclature des installations classées) i

VU l'ârrêté préfectoral n" 98/2097 (N' 144-98 A) du 1u'décembre 1998 autorisant la SA PISCICULTURES
D'AQUAUIS, au titre des installations classées, ainsi que de la pêche en eau douce et de la gestion des
ressources piscicoles, à exploiter la pisciculture du «l\ilôulin de Quêuneub) au Cloltre Saint Thégonnec;

VU le courriel d'annonce d'inspectlon du 23 novembre 2018de l'lnspecteur de l'environnement, spécialaté
« lnstallations Classées » de la Direction départementale de la protection des populations du Finistère ,

VU le rapport de l'lnspection de l'Environnement, spécialité « lnstallations classées » de la Direction
Départementale de la Protection des Populations du Finistère n" 201 B 8030 du 21 décembre 2018 ;

VU le courrier n" 2018 8030 du 21 décembre 2018 adressé à la société Les Truites des Monts d'Arrée l'informant
de la mise en demeure dont elle est susceptible de faire l'obiêt êt du délai dont elle dispose pour formuler ses
observations, conformêment à l'article L.171-6 du code de l'environnement ;

VU les obseMations de 'exploitant formulées pâr courrier en dâte du 31 décembre 2018, reçu en préfecture le 4
janvier 201s;

VU le courrier n" 2019 1571 du 12 mars 2019 adressé à la sociêté Les Truites des Monts d'Arrée l'informant des
nouveaux délais dont elle dispose d'une part pour déposer un dossier de régularisation d'activité de la
pisciculture du Moulin Queuneut au Cloltre Saint Thégonnec, et, d'autre part, pour formuler ses observations,
conformément à l'article L-171-6 du code de l'environnement ;

VU le courrier de l'exploitant en date du 28 mars 2019 précisant ne pas avoir d'observation à formuler sur Ia

seconde version du projet d'arrêté de mise en demeure;

CONSIDERANT que lors de l'inspecuon du 29 novembre 2018, à l'examen des éléments en sa possession, tirés
de documents transmis par I'exploitant par courriel en date du 29 novembre 2018, en I'occurrence es bilans de
production 2A15,2016,2017, I'inspecteur de I'environnement a constaté: la production de 89,415 tonnes de
truites et Ia distribution de 149,803 tonnes d'aliment durant la période du 1"'janvier au 31-12.2A15; la production
de 89,471 tonnes de truites et la djstribution de 123,985 tonnes d'aliment durant la période du 1"'janvier au

31.12.2016; la production de 74,286 tonnes de truitos et la distribution de 117,258 tonnes d'aliment durant la
période du l" janvier au 31.12.2017 |

coNSIDERANT que lors de l' jnspection du 29 novembre 2018, l'examan des résultats des autocontrôles de la

qualité physico-chimique du rejet de la pisciculture, n'a pas montré une détérioration de l'état physico-chimique
de la rivière Queffleuth sur laquelle est implantée cette pisciculture ; considêrant cependant que le seul examen
des résultats d'autosurveillance de ceftains pararnètres physico-chimiques au niveau des points de prélèvement,
n'est pas suffisant pour apprécier l'impact de la pisciculture sur I'état écologique du milieu ;
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CONSIDERANT que l'installation, qui relève du régime de l'autorisation et dont le niveau d'activité a été constaté
lors de l'examen des éléments en la possession de l'inspecteur et lors de la visite en date du 29 novembre 2018,
est exploitée pour une production non-conforme à la capacité autorisée par l'arrêtê préfectoral du 1" décembre
1998 susvisé, sojt une production annuelle maximale de 59 tonnes de truites, ainsi que pour une distribution
d'aliment non-conforme à la quantité maximale d'aliments à distribuer de 65 tonnes par an i

CONSIDERANT que ces constats constituent un manquement aux dispositions de l'article 1.181-14 du code de
l'environnement et que, conformément à I'article L.171-7 dü code de l'environnement, il y a lieu de mettre en
demeure la société Les Truites des lvlonts d'Arrée de régulariser sa situation administrative pour son
établissement Piscicülturê du [/oultn Queuneut au CLoITRE-SAINT-THEGONNEC i

CONSIDERANT la requête de l'exploitant formulée par courrier du 3'1 décembre 20'18, de portêr à six mois le
délai pour déposer un dossier de régularisation, initialement proposé à quatre mois ;

coNSIDERANT que les mesures présentées par l'exploitant dans ses courriers datés du 31 décembre 2018 et
du 25 janvier 2019 permettent de prévenir toute pollution du cours d'eau Queffleuth et le dévêrsement accidentel
de matières polluantes dans le milieu naturel, et que le délai relatif à la mise en æuvre des travaux de protection
de la tête du forage doit intervenir au plus tard le 22 mars.2019, selon le délai fixé par l'lnspeclion des
installations classées ;

CONSIDERANT que les études sur le milieu nécessaires pour évaluer l'impact de l'activité actuelle de lâ
pisciculture sur l'état écologique de la rivière et l'impact de l'ouvrage de prise d'eau sur la continuité écologique,
doivent être réalisées sur la prochaine pérlode d'étiage 2019, et qu'il y a lieu par Çonséquent de proroger
l'échéance du délai permettant la réalisation de ces études, ainsi que lâ rédaction complète de l'étude d'impact
côrrespondant au niveau d'activité à régulariser;

Sur proposition de monsieur le Secrétaire Gênéral de la Préfecture du Finistère,

ARREÏE

ARTICLE 1ER

La sociêtê Les Truites des Monts d'Arrée dont le siège est situé au lieu{it Moulin dê la Fontaine Blanche à
SAINTE-SEVE exploitant une installation de pisciculture d'eau douce sise au Moulin Queuneut sur la
commune de LE CLOIIRE-SAINT-THEGONNEC, est mise en demeure de rêgulariser sa situation
adminiskative, soit:

> En déposant en préfecture un dossier de demande d'autorisation environnementale, complet et
régulier, portant régularisation de I'extension d'activité ;

> En maintenant son activité au niveau de production annuel de 59 tonnes autorisé par I'arrêté
préfectoral du 1"'décembre 1998 susvisé.

Les déla s pour respecter cette mise en demeure sont les suivants

Dans un délai d'un mois à compter de la notification du présen( arrâé, l'exploitant fera
connaître laquelle des deux options il retient pour sâtisfalre à la mise en demeure ;

Dans le cas où il opte pour le maintien d'un niveau d'activité de 59 tonnes au plus, celui-ci
doit être effectif dès l'année 2019, pour Ia période du 1er.0'1.2019 au 31.12.2019, et
l'exploitant fournit dans un délai de deux mois son plan prévisionnel de production
mensuelle i

Dâns le cas où il opte pour le dépôt d'un dossier relatif à une demande d'extension d'activitê,
ce dernier doit ètre déposé pour le 31 décembrê 2019. L'exploitânt fournit dans les deux
mois les éléments justifiants du lancement de la constitution d'un tel dossier (engagement du
bureau d'études choisi selon un cahier des charges êlaboré par l'exploitânt et relatif au
contenu détallé du dossier). Le dossier doit contenir une étude d'impact du volet eau prenant
en compte les enjeux décrits en annexe.

Pâgê 2 srr 4

CONSIDERANT que cette extension d'activité constitue une modification notable et substantielle qui n'a pas é1é
portée à la connaissance du préfet du Finistère, par le bénéficiaire de l'autorisation, avant sa réalisation, avec
tous les éléments d'appréciation, conformément à ce que prêvoit l'afiicle R.181-46 du code de l'environnement ;

plaçant ainsi l'installation classée dans une situation d'exploitation irrégulière sans I'autorisation requise en
application de l'article L.512-1 du code de l'environnement ;

i

a

I

I

i
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Les délais fixés à un et deux mois courent à compter de la date de notificâtion à l'exploitant du présent arrèté

ARTICLE 2

Dans le cas où l'une des obligalions prévues à l'article'l ne serait pas satisfaite dans le délai prévu au mème
article, et indépendamment des poursuites pénales qui pourraient être engagées, il pourra être pris à l'encontre
de I'exploitant, conformément à l'article L.171-7 du code de l'environnement, les sanctions administratives
prévues par les dispositions du ll de l'article L.171-8 du même code.

ARTICLE 3

Conformément à I'article L.171-1 1 du code de l'environnement, la présenle décision est soumise à un contentieux
de pleine juridiction. Elle peut ôtre déférée à la juridiction administrative compétente, le tribunal âdministratif de
Rennes, par l'explôltant dans un délai de deux mois qui suivent la date de notification du présent arrêté,

conformément au délai prévu à I'article R.421-1 du code de justice administrative.

ARTICLE 4

Le présent arrêté sera notifié à la société Les Truites des Monts d'Arrée et sera publié au recueil des actes
administrâtifs du département.

copie en sera adressée à :

- Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture du Finistère,
- Madame Ie [Iaire LE CLOITRE-SAINT-THEGONNEC,
- Monsieur le Directeur Départemental de la Protection des Populations,
- l'lnspecteur de l'environnement, spécialité « Installations classées » (DDPP)

Chargés, chacun en ce qui le concernê, de l'exécution du présent arrêté.

Fait à QUIMPER le * 3 /}Tr§l, 
'ÀÙt$

Pour le Préfet,

Le Secrétaire Gén

ANIER

PÂgc 3 sur 4
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ANN EXE

Contenu de l'étude d'impact sur lê volet eau

L'étude d'impact sur le volet eau doit aborder et développer les points suivants :

o Obliqation de res pect du débit réservé e n permanence

L'article L. 214-18 du code de l'envlronnement impose de maintenir à l'aval des ouvrages de
prise d'eau un débit minimal, au moins égal au dixième du module du cours d'eau au droit de l'ouvrage
Le bureau d'étude doit réaliser soit unê étude de débit minimum biologique (DMB) soit, a minima, une
étude hydrologique à partir de l'ensemble des données de dêbits existantes. Cette étude devra fournir
le module au droit de Ia prise d'eau et indiquer les périodes de restriction de prélèvemenl et présenter
Ies mesures de gestron mises en place en conséquence.

o Obliqation de respect de la continuité écoloqique en permanence

Conformément aux dispositions du schénra directeur d'amênagement et de gestion des eaux
Loire-Bretagne 2016-2021 et aux objectifs fixés par la directive cadre sur l'eau de 2000, l'ouvrage de
prise d'eau doit respecter Ia continuité écologique en permanence. Le dossier doit présenter la
description détaillée des ouvrages et leur mode de gestion.

Respect des normes de rejet fixées par l'arrêté ministériel du 1u'avril 2008, notamment articles
14 et 15 (cf. http://www,ineris.frlaida/consultation documenU4543).

Le bureau d'étude doit présenter les valeurs de rejet de la pisciculturê (intégrant la description des
installations et leur mode de fonctionnement). Ces valeurs devront bien entendu respecter les normes
fixéês par la réglementalion ei être compatibles avec le maintien ou l'atteinte du bon état des eaux d'un
point de vue de la qualité biologrque et physioo-chimique définie par l'arrêté ministériel du 25 janvier
20'10 modifié notamrnent par l'arrêté du 27 mai 2015.

Une évaluation de Ia qualité biologique (selon le protocole ci-dessous) et un état des lieux
précis de la qualité physico-chimique des eaux actuelle au niveau du site doivent être réalisés. A partir
de ces données, le bureau d'étude analysera la compatibilité de I'activité avec I'acceptabilité du milieu
et présentera les mesures ERC mises en place, sur la base de la description du fonctionnement du
système de traitement et de l'analyse des performances.

La gestion de la production de boues doit être décrite et évaluée.

Le bon état biologique sera apprécié avec la méthode de I'indice biologique diatomées (lBDzooz

et la norme NF T90354) au travers de I'analyse des écarts à Ia référence entre un point de mesure
amont et un âutre âval de la pisciculture. ll est donc nécessaire d'identifier ces deux points de mesures
en accord avec un laboratoire accrédité par le ministère de I'Ecologie. La période de réalisation doit se
situer en période d'étiage au moins un mois après le début de l'étiage de juin à octobre. Ces points
seront intégrés au dispositif de suivi de l'impact de Ia pisciculture sur Ie milieu.

o Prise en compte des autres usâqês de l'eau à l'aval

Pâge 4 sur'4

t

o Obliqation de préservation du bon état des eaux

Un inventaire des usages aval sera réalisé afin de s'assurer de la compatibilité du
fonctionnemenl de la pisciculture avec ces usages, en particulier en termes de qualité des eaux.
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TITRE 1 - PREAMBULE 
 Vu l’avis du CTE et la délibération du conseil d’administration de l’Etablissement d’Hébergement pour 
Personnes Âgées Dépendantes (EHPAD) des ABERS, 9 rue du Couvent 29870 LANNILIS en date du 19 Septembre 
2017, 
 Vu l’avis du CTE et la délibération du conseil d’administration de l’Etablissement d’Hébergement pour 
Personnes Âgées Dépendantes (EHPAD) Saint Pierre, 16 rue Pierre Jestin, 29860 PLABENNEC en date du 4 Octobre 
2017 ; 
 Vu l’avis du CTE et la délibération du conseil d’administration de l’Etablissement d’Hébergement pour 
Personnes Âgées Dépendantes (EHPAD) au Chêne, 2, rue Louis Pasteur, 29390 SCAER en date du 19 Octobre 
2017 ;  
 Vu l’avis du CTE et la délibération du conseil d’administration de l’Etablissement d’Hébergement pour 
Personnes Âgées Dépendantes (EHPAD) Pierre Goenvic, Route de Kersonis, 29720 PLONEOUR-LANVERN en date 
du 20 Octobre 2017 ; 
 Vu l’avis du CTE et la délibération du conseil d’administration de l’Etablissement d’Hébergement pour 
Personnes Âgées Dépendantes (EHPAD) Menez Du, Rue de Ty Parc, 56110 GOURIN en date du 25 Octobre2017 
 Vu l’avis du CTE 12/12/2017 et la délibération du conseil d’administration de l’Etablissement 
d’Hébergement pour Personnes Âgées Dépendantes (EHPAD) TY AN DUD COZ, 86 Rue de Pont Aven, 29140 
ROSPORDEN en date du 30 Janvier 2018 ; 
 Vu l’avis du CTE et la délibération du conseil d’administration de l’Etablissement d’Hébergement pour 
Personnes Âgées Dépendantes (EHPAD) de TAULE, 4 Rue du Bel air, 29670 TAULE en date du 25 Octobre 2017 
 
Les soussignés sont convenus des stipulations qui suivent : 

TITRE 2 - CREATION 

Article 1 : CREATION 
 

Article 1.1 : MEMBRES FONDATEURS 
 
Il est constitué un Groupement de Coopération Social et Médico-Social régi par les articles L. 312-7 et R. 312-194-
1 et suivants du Code de l’action sociale et des familles, les textes en vigueur et par la présente convention entre 
les soussignés : 
 
 EHPAD des ABERS, 9, rue du Couvent 29870 LANNILIS (FPH) représenté par son (sa) directeur (trice), 

 EHPAD Saint Pierre, 16 rue Pierre Jestin, 29860 PLABENNEC (FPH) représenté par son (sa) directeur (trice), 

 EHPAD au Chêne, 2 rue Louis Pasteur, 29390 SCAER (FPH) représenté par son (sa) directeur (trice), 

 EHPAD Pierre Goenvic, Route de Kersonis, 29720 PLONEOUR-LANVERN (FPH) représenté par son (sa) 

directeur (trice), 

 EHPAD Menez Du, Rue de Ty Parc, 56110 GOURIN (FPH) représenté par son (sa) directeur (trice), 

 EHPAD Ty an dud coz, 86 Rue de Pont Aven, 29140 ROSPORDEN (FPH) par son (sa) directeur (trice), 

 EHPAD de TAULE, 4 Rue du Bel air, 29670 TAULE représenté par son (sa) directeur (trice), 

 

Le Groupement, initialement créé, a vocation à admettre de nouveaux membres par décision de l’Assemblée 

Générale et par avenant à la présente convention et de pour répondre à sa mission première « fédérer plusieurs 

établissements pour créer un pôle médico-social public autour d’une dynamique sanitaire et médico-sociale 

permettant de participer au parcours de vie de la personne au sein des structures et services qui l’accompagnent. 
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Article 1.2 : MEMBRES ASSOCIES 
 
Par délibération de l’assemblée générale du 1er Mars 2019 du GSMSS COMETE BRETAGNE est ajouté comme 
membre associé au GCSMS COMETE BRETAGNE 
 EHPAD Résidence du Brug, Le Rouallou - 29410 PLEYBER CHRIST (FPT) représenté par son (sa) directeur 

(trice) et par délibération du Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de PLEYBER 
CHRIST en date du 4 Décembre 2018 

 
 EHPAD Résidence du Kreizker : 4 rue des sports 29610 PLOUIGNEAU (FPT) représenté par son (sa) directeur 

(trice) et par délibération du Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de 
PLOUIGNEAU en date du 22 Février 2019 
 

 LES EHPAD du CHIC de QUIMPER CONCARNEAU représenté par son (sa) directeur (trice), et par décision du 
directoire en date du 28 Février 2018 

• EHPAD Ker Radeneg - QUIMPER 
• EHPAD Ti Créac’h - QUIMPER 
• Ehpad Ti Glazik - QUIMPER 
• EHPAD Les Embruns – CONCARNEAU 
• EHPAD Les Brisants – CONCARNEAU 

 

Article 2 : DENOMINATION 

La dénomination du Groupement est « COMETE BRETAGNE » COopération MEdico sociale de 
TErritoires - Bretagne 

Dans tous les actes et documents émanant du Groupement et destinés aux tiers, devra figurer la dénomination 
suivie de la mention « Groupement de Coopération Social et Médico-Social» 

Article 3 : OBJET 

Le groupement a pour objets principaux : 
 

1. Fédérer plusieurs établissements pour créer un pôle médico-social public autour d’une dynamique 
sanitaire et médico-sociale permettant de participer au parcours de vie de la personne au sein des 
structures et services qui l’accompagnent. 
 

2. Participer au guichet intégré, outil porté par les MAIA des différents territoires, comprenant l’ensemble 
des acteurs du parcours de vie de la personne âgée et/ou en situation de handicap, du territoire  

 
3. Devenir un partenaire majeur des Groupements Hospitaliers de Territoire afin de définir, développer et 

concrétiser un projet médico-social de territoire pertinent et répondant aux problématiques de ce même 
territoire. Ce partenariat s’inscrira dans la dynamique et en complémentarité de la démarche impulsée par 
les trois groupements hospitaliers de territoire en ce qui concerne les filières gériatriques et les fonctions 
supports en lieu avec le projet d’établissement de chaque structure. 

 
4. Participer de façon coordonnée et concertée entre les acteurs des réalisations répondant à une 

problématique sanitaire et sociale identifiée et évaluée. 
 

5. Mutualiser des moyens humains, structurels et logistiques pour réaliser des projets définis ensemble sur le 
territoire. 

 
6. Construire des parcours communs de formations pour les professionnels tant en termes 

d’accompagnement qu’en termes de qualité de vie au travail afin d’uniformiser les pratiques et de se 
référer à des valeurs partagées. 

 
7. Former, attirer et favoriser le maintien sur le territoire des professionnels compétents et disponibles pour 

répondre aux besoins des signataires. 
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8. Faciliter, améliorer et développer l’activité de ses membres, notamment : 
 par la définition de stratégies communes destinées à offrir une réponse cohérente et coordonnée 
 et par la mutualisation de moyens, d'autorisations administratives et de compétences nécessaires 

à l'exercice de leurs missions dans le domaine des personnes âgées et/ou en situation de handicap 
 
Le groupement aura en particulier pour missions : 
 

1. D'être titulaire des autorisations administratives visées aux articles L. 313-1 et suivants du Code de l'action 
sociale et des familles, devant être exploitées dans les territoires de santé n°1,2 et 3. A ce titre, le 
groupement a vocation : 

a. à répondre à tout appel à projet visé à l'article L. 313-1-1 dudit code, correspondant à son objet 
social ;  

b. à assurer la permanence et la continuité des prises en charge correspondant aux autorisations qu'il 
détient ; 

c. à être l'interlocuteur privilégié des instances régionales et départementales. 
 
Par principe, le groupement ne mettra en œuvre cette possibilité [gestion des autorisations] qui lui est 
ouverte par les textes et par ses statuts que lorsque : 
 
 l’un des membres souhaite volontairement confier l’une ou l’ensemble de ces autorisations au 

GCSMS 
 Lorsque la réponse à un appel à projet se justifie au niveau du groupement par rapport aux 

possibilités offerte par chacun des membres pris individuellement  
 Lorsque qu’aucune demande propre n’émane de l’un des membres à titre individuel 
 Et après accord express de l’autorité administrative ayant délivré l’autorisation 

 
2 De porter tout projet d'établissements ou de services à caractère expérimental mentionnés au 12° du I 

de l'article L. 312-1 du Code de l'Action Sociale et des Familles. 
 

3 D'assurer en tant que de besoin, à la demande de l'un ou l'autre de ses membres, la gestion d'une 
autorisation détenue par ceux-ci, après accord de l'autorité l'ayant délivrée, conformément aux 
dispositions de l'article L. 312-7 du Code de l’Action Sociale et des Familles. 

 

En outre, en tant que groupement de moyens, le groupement a également pour objet : 
 

4. De contribuer à l'amélioration des pratiques de ses membres par : 
a. Le développement de l'interdisciplinarité ; 
b. L’accompagnement des personnes âgées et/ou en situation de handicap entre les différentes 

structures et l'inscription de la personne âgée et/ou en situation de handicap dans un parcours de 
soins adaptés ; 

c. L'élaboration, la diffusion et le partage de protocoles, de référentiels et de guides pratiques ; 
d. La mutualisation des capacités d'expertise de ses membres ; 
e. Des échanges de pratiques entre professionnels intervenant pour le compte de ses membres ; 
f. L'élaboration et la mise à disposition d'outils au profit de l'ensemble de ces professionnels ; 
g. D'apporter toute aide nécessaire en matière de gestion. 

 
5 De permettre la mutualisation autant que de besoin de fonctions de supports et notamment : 

a. Mutualisation des moyens humains, de matériels et d'équipements ainsi que de services, 
notamment en matière de formation, de parcours professionnels, de transport, de qualité. Cette 
mutualisation des professionnels est possible sous réserve que les métiers soignants titulaires et 
permanents ne soient pas dans une obligation de mobilité. 

b. D'organiser l'acquisition en commun de prestations de service, d'équipements et fournitures 
nécessaires à la réalisation de l’objet social de chacun de ses membres. 
 

6 D'instaurer des coopérations avec l'ensemble des structures sanitaires, sociales et médico-sociales des 
territoires. 

 
7 Et, généralement, la réalisation de toutes opérations susceptibles de faciliter l’action de ses membres. 
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Le groupement pourra conclure tout contrat nécessaire à la réalisation de son objet social y compris faire 
appel à des prestataires extérieurs en tant que de besoin. 

 
Conformément au principe de spécialité opposable aux personnes morales de droit public, toute 

compétence que les membres n’auraient pas expressément confiée au groupement relève exclusivement de la 
responsabilité respective de chacun des membres. 

 
L’objet du groupement peut être modifié par l’assemblée générale. 
 
Le groupement ne poursuit aucun but lucratif.  

 

Le Groupement définit ses compétences autour de pôles : 

 Pôle Accompagnement 
 Pôle Stratégie – Communication 
 Pôle Achats et Ressources Matérielles 
 Pôle Ressources Humaines 
 Pôle Système d’Informations 
 Pôle Qualité – Gestion des Risques 

 

Article 4 : STATUT 

Le Groupement de coopération est une personne morale de droit public 

Article 5 : SIEGE 

Le Groupement a son siège : EHPAD des ABERS, 9, rue du Couvent 29870 LANNILIS 
 
Il pourra être transféré en tout autre lieu dans le ressort géographique dans lequel est situé un des établissements 
médico sociaux membres du Groupement par décision de l’Assemblée Générale 

Article 6 : DUREE 

Le Groupement est constitué pour une durée indéterminée à partir de la publication au recueil des actes 
administratifs de l’arrêté préfectoral autorisant sa constitution, sauf les cas de dissolution anticipée ou de 
prorogation dans les conditions prévues aux présents statuts. 

Article 7 : CAPITAL 

Le Groupement est constitué par un apport en capital de 100 € par membre adhérant à la convention originelle 
du groupement Chaque nouveau membre apportera une contribution de 100 € au capital initial 
La répartition des votes sera proportionnelle au capital détenu 
 

Article 8 : COTISATION ANNUELLE 

Un montant de cotisation annuelle est calculé comme suit :  
5 euros * nombre de lits et places autorisés de l’établissement, versé au 1er Janvier de l’année en cours 

Les lits et places exclusivement financés par des produits à la charge de l’assurance maladie sont exclus du calcul 
prévu. 
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TITRE 3 – APPORTS - DROITS et OBLIGATIONS DES 
MEMBRES 

Article 9 : ADHESION 

Le Groupement peut admettre de nouveaux membres adhérents dans les conditions fixées dans le règlement 
intérieur. 

L’adhésion donne lieu à un avenant précisant les membres nouveaux et l’ensemble des modifications des articles 
concernés notamment ceux relatifs aux droits et obligations, et toute autre modification jugée utile par les 
membres 

Les candidatures sont soumises à l’Assemblée Générale qui délibère sur l’admission du nouveau membre. 

Tout nouveau membre est réputé adhérer aux dispositions de la présente convention et de ses annexes, ainsi 
qu’à toutes les décisions déjà prises par les instances du Groupement et qui s’appliqueraient aux membres de 
celui-ci. 

Les droits statutaires d’un nouveau membre ne lui sont acquis qu’à l’effet de la date de publication de l’avenant. 

Article 10 : RETRAIT 

Tout membre peut se retirer de la convention en cours d’exécution à l’expiration d’un exercice budgétaire sous 
réserve de notifier son intention à l’Administrateur du Groupement au moins 6 mois avant la fin de l’exercice par 
courrier recommandé avec accusé de réception. 

L’Administrateur avise chaque membre de la notification du retrait et convoque une Assemblée Générale qui doit 
se tenir dans un délai de 30 jours au plus tard après la réception de cette notification. Le retrait deviendra effectif 
à l’expiration de l’exercice budgétaire en cours. 

L’Assemblée Générale constate par délibération le retrait du membre, détermine les conditions dans lesquelles 
l’activité menée en commun pour le compte de membres peut être continuée et dans lesquelles les équipements 
et moyens communs peuvent être utilisés par les membres restant. 

 

Toute action engagée financièrement par le membre qui se retire est redevable au groupement. 

En cas de retrait pour cas de force majeure, l’Assemblée Générale fixe les modalités de ce retrait. 

Si le Groupement ne comporte que 2 membres, la notification de retrait entraîne de plein droit la dissolution du 
Groupement qui devra être constatée par l’Assemblée Générale. 

Article 11 : EXCLUSION 

Si le Groupement comporte plus de 2 membres, l’exclusion d’un membre peut être prononcée par l’Assemblée 
Générale en cas de non-respect grave et répété de ses obligations résultant des dispositions législatives et 
réglementaires relatives au Groupement de coopération sociale et médico-sociale, de la présente convention 
constitutive et à ses décisions, du règlement intérieur, et à défaut de régularisation dans le mois après une mise 
en demeure adressée par l’Administrateur et demeurée sans effet. 

Le membre défaillant peut mettre en œuvre une procédure de conciliation dans le mois qui suit la mise en 
demeure. 

Après 3 absences consécutives et non excusées des représentants à l’Assemblée Générale d’un même 
établissement, l’exclusion de l’établissement concerné est inscrite à l’ordre du jour de la réunion suivante de 
l’Assemblée Générale. 

Une mesure d’exclusion peut être également prononcée en cas d’ouverture d’une procédure de redressement ou 
de cessation d’activités. 
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Article 12 : DROITS SOCIAUX ET OBLIGATIONS DES MEMBRES  

Les membres du Groupement ont des droits et obligations qui résultant des dispositions légales ou 
réglementaires, de la présente convention constitutive et du règlement intérieur. 

L’Article R312-194-12 du CASF précise que les droits des membres sont fixés à proportion de leurs apports  

Chaque membre du Groupement dispose d’une de voix délibérative aux assemblées générales du Groupement  
Chaque membre du Groupement désigne un suppléant. 
 
En cas de désaccord 
 
Les membres du Groupement s’engagent à mettre en œuvre, chacun pour ce qui le concerne et dans leurs 
organisations respectives, les décisions prises en commun dans le cadre du Groupement. 

Les membres s’engagent à participer activement à la réalisation des objectifs du Groupement et à assurer les 
obligations qui leur sont confiées dans ce cadre. 
 
Dans les rapports entre eux, les membres du Groupement sont tenus des obligations de celui-ci. Ils doivent 
contribuer aux charges du Groupement à proportion des services qui leur sont rendus par ce dernier ou des 
activités auxquelles ils participent. 
 
Lors d’un retrait volontaire ou par exclusion d’un membre ou bien dans le cas de liquidation du Groupement, 
chaque membre est responsable des dettes à proportion de ses droits sociaux. 
 
Dans les rapports avec les tiers, les membres sont responsables des dettes du Groupement, dans les mêmes 
proportions que celles prévue ci-dessus. 
 
Les membres de Groupement ne sont pas solidaires entre eux. 
 

Article 13 : INFORMATIONS 

En sus des informations données lors des assemblées générales, chaque membre a le droit d’être informé à tout 
moment sur l’activité du Groupement, sauf à ce que ce droit se traduise en abus par sa fréquence ou l’importance 
disproportionnée des renseignements ou informations demandées. 
 
Chaque membre est tenu de communiquer aux autres, dans les conditions définies par l’Assemblée Générale, 
toutes les informations nécessaires à la réalisation de l’objet du Groupement. 
 
Le défaut de production des informations peut être considéré comme une faute grave. 

TITRE 4 – FONCTIONNEMENT 

Article 14 : MODALITES DE RECRUTEMENT – DE RECOURS AUX PERSONNELS ET 
CONDITIONS DE LEUR INTERVENTION 

Le Groupement peut être employeur. 
 
Les dispositions du Décret N° 91-55 du 6 Février 1991, relatif aux dispositions générales applicables aux agents 
contractuels de la Fonction Publique Hospitalière sont applicables aux agents recrutés. 
 
Les membres du Groupement peuvent mettre à la disposition du Groupement les personnels médicaux et non 
médicaux correspondant quantitativement et qualitativement aux moyens humains nécessaires à la réalisation de 
l’objet social, conformément au budget adopté par l’Assemblée Générale. 
 
Les personnels mis à la disposition du Groupement restent régis selon le cas par leur contrat de travail, par la 
convention ou l’accord collectif de travail ou par le statut qui leur sont applicables. 
 
Notamment, les agents publics peuvent être mis à disposition par voie de convention. 
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Article 15 : BUDGET ET COMPTE 

Conformément aux dispositions du Décret N°2012-1246 du 7 Novembre 2012 relatif à la gestion budgétaire et 
comptable publique 
 
L’exercice budgétaire commence le 1er Janvier et finit le 31 Décembre de chaque année. 

Les ressources du Groupement sont assurées par les participations des membres en numéraire sous forme de 
contribution financière du budget annuel et en fonction du programme action annuel validé en Assemblée 
Générale. 

Les locaux et matériels mis à disposition du Groupement par un membre restent la propriété de celui-ci. 

Les participants des membres définis lors de la constitution du Groupement sont révisables, chaque année, dans 
le cadre de la préparation du projet de budget. 

A ce titre, lorsque le Groupement assure des prestations au bénéfice de ses membres, les charges d’exploitation 
correspondantes sont réparties au prorata des services rendus. 

Les membres sont tenus des dettes du Groupement dans la proportion de leurs droits, conformément à l’article 
11 de la présente convention. 

Le budget adopté chaque année par l’Assemblée Générale inclut l’ensemble des opérations de recettes et de 
dépenses prévues pour l’exercice. Il fixe le montant des crédits nécessaires à la réalisation des objectifs du 
Groupement en distinguant : 

- Les dépenses et les recettes de fonctionnement, 
- Les dépenses et recettes d’investissement 

Le budget est voté en équilibre réel. Les résultats de l’exercice, s’ils existent, seront reportés sur l’exercice suivant, 
le Groupement ne donnant pas lieu à la réalisation et au partage des bénéfices. 

Les modalités de fixation et de paiement des participants annuelles sont déterminées par le règlement intérieur. 

Article 16 : TENUE DES COMPTES  

La comptabilité du Groupement est tenue et sa gestion assurée selon les dispositions du décret N°62-1587 du 29 
Décembre 1962, portant règlement général sur la comptabilité publique. 

Il sera fait application des règles de la nomenclature M22 pour la comptabilité du Groupement. 

Est modifié comme suit : 

Les GCSMS de moyens sont soumis aux dispositions des titres I et III du décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012. 
Ils appliquent donc le cadre réglementaire suivant : - en comptabilité générale le recueil des normes comptables 
pour les établissements publics, dont les principes sont déclinés dans l'instruction comptable commune et le plan 
de comptes associé. L'instruction comptable commune est publiée annuellement, la version applicable aux 
comptes 2019 a été publiée au BOFiP-GCP le 19 décembre 2018 

- pour les budgets, la partie V du recueil des règles budgétaires des organismes relative aux organismes non 
soumis à la comptabilité budgétaire. 

Il sera fait application des règles de la nomenclature M9 pour la comptabilité du Groupement. 

S'agissant d'une agence comptable c'est à l'ordonnateur de fournir l'applicatif de tenue des comptes au 
comptable 

 

Article 17 : AGENT COMPTABLE 

L’agent comptable est nommé par arrêté du ministre du budget. Si l’agent comptable du Groupement se trouve 
être également agent comptable de l’un des établissements publics participant au Groupement, il exerce des 
fonctions de comptable du Groupement spécifiquement et non en sa qualité d’agent comptable de 
l’établissement membre. Il ne peut être fait application d’unité de caisse. 
Est modifié comme suit : 
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L’agent comptable Mme CALVARIN, de la pairie départementale de BREST, a été nommé par arrêté du 21 décembre 
2018 du ministre du budget. Le PV d’installation a été effectué en présence Monsieur Tayeb Alexandre S'HIEH, 
Inspecteur Principal de la DDFIP et Mme HUGUES, Administrateur du GCSMS COMETE BRETAGNE.  

 
Il assiste, avec voix consultative, aux réunions de l’Assemblée Générale du Groupement. 

 

Article 18 : CONTROLE DE LA COUR DES COMPTES 

Le Groupement est soumis au contrôle de la chambre régionale des comptes en vertu de l’article L 211-9 du Code 
des juridictions financières. 
 

TITRE 5 – ORGANISATION et ADMINISTRATION 

Article 19 : ASSEMBLEE GENERALE 

Chaque membre du groupement, est représenté par le représentant légal de chaque structure, qui peut se faire 
représenter. 

L’Assemblée Générale se compose de tous les membres du Groupement 

Chaque établissement dispose de 2 représentants à l’Assemblée Générale dont le directeur de l’établissement et 
un représentant du Conseil d’administration  

L’Assemblée Générale est habilitée à prendre toute décision intéressant le groupement, dans ce cadre, l’avis 
consultatifs des CTE et CHSCT de chaque établissement pourra être sollicité pour conforter ses décisions 

Le vote par procuration est autorisé. Le nombre de procuration par établissement est limité à une voix. 

L’Assemblée Générale se réunit au minimum 2 fois par an. 

Elle se réunit également de droit à la demande d’au moins 1/3 de ses membres sur ordre du jour déterminé. 

Article 20 : ADMINISTRATEUR 

Le Groupement est administré par un Administrateur et un Administrateur suppléant, élus parmi les membres 
fondateurs par l’Assemblée Générale pour une durée de 3 ans renouvelable, conformément au Décret N°2007-
221 du 19 Février 2007 pris en application du II de l’article L312-1 du Code de l’Action Sociale et des Familles 
relatif aux modalités de délégation et au niveau de qualification des professionnels chargés de la direction d’un 
ou plusieurs établissements ou services sociaux ou médico-sociaux. 

Si l’Administrateur perd en cours de mandat sa qualité de représentant d’un établissement membre, son mandat 
prend fin à compter du jour où il n’a plus qualité de représentant de ce membre 

L’Administrateur suppléant administre le Groupement jusqu’à une prochaine Assemblée Générale, réunie dans 
les 2 mois, pour désigner un nouvel Administrateur pour une période de 3 ans. 

L’Administrateur et son suppléant sont révocables à tout moment par l’Assemblée Générale. 

Les mandats sont exercés gratuitement. Il peut toutefois se voir attribuer des indemnités de missions dans les 
conditions déterminées par l’Assemblée Générale. 

L’administrateur dispose d’un droit de veto qui sera valable exercé afin de faire échec à la volonté de la majorité 
sans s’y substituer. L’utilisation du droit de veto obligeant les membres du Groupement à trouver un accord. 

Dans un arrêt du 17 février 2016, la Cour de cassation admet la légalité de l’existence et de l’exercice du droit de veto unilatéral d’un 
membre du conseil d’administration d’une association (Cass. civ. 1ère, 17 février 2016, n°15-11304 ). 

 

Il assure plus particulièrement dans le cadre de l’administration du Groupement, les missions suivantes : 
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2) Présidence des assemblées générales 

3) Préparation et exécution des décisions de l’Assemblée Générale et notamment de l’exécution du budget 

4) Représentation du Groupement dans tous les actes de la vie civile et en justice 

5) Gestion courante du Groupement 

6) Préparation et élaboration des protocoles de fonctionnement 

7) Il est ordonnateur des dépenses 

8) Il peut, en outre, recevoir délégation de l’Assemblée Générale 

9) Dans les rapports avec les tiers, il engage le Groupement pour tout acte entrant dans l’objet de ce dernier 

 

Article 21 : DELIBERATIONS DE L’ASSEMBLEE GENERALE 

L’Assemblée Générale délibère sur les questions relevant de sa compétence : 

1) Le budget annuel de fonctionnement et par activités, 

2) L’approbation des comptes et l’affectation des résultats, 

3) La nomination et la révocation de l’Administrateur et son suppléant, 

4) Toute modification de la convention constitutive, 

5) L’admission, le retrait ou l’exclusion d’un membre 

6) Les conditions de remboursement des indemnités de mission de l’Administrateur 

7) L’adhésion à une structure de coopération ou le retrait de l’une d’elle 

8) Les demandes d’autorisation d’activités et les demandes d’agrément 

9) La prorogation ou la dissolution du Groupement ainsi que les mesures nécessaires à sa liquidation 

10) Le règlement intérieur 

11) Les modalités selon lesquelles chacun des membres s’engage à communiquer aux autres toutes 

les informations nécessaires à la réalisation de l’objet du Groupement 

12) Les conditions d’intervention des professionnels des secteurs sociaux et médico sociaux et 

sanitaires ainsi que les professionnels associés par convention 

13) Le programme d’actions annuel 

Chaque Conseil d’Administration des établissements membres devra délibérer sur les résolutions en amont de 
l’Assemblée Générale sur les points suivants : 

1) Participation à une activité gérée par le GCSMS 

2) Modification de la convention constitutive 

L’Assemblée Générale du Groupement ne délibère valablement que si les membres présents ou représentés 
représentent au moins 2/3 des droits des membres du Groupement. 

A défaut, l’assemblée est à nouveau convoquée dans un délai de 15 jours et peut valablement délibérer quel que 
soit le nombre des membres présents ou représentés. 
En cas d’urgence, ce délai est ramené à 48 heures. 

Toutes les délibérations de l’Assemblée Générale sont prises à la majorité des 2/3 sauf celles visées aux alinéas 5 
et 8 ci-dessus qui doivent être adoptées à l’unanimité des membres présents 

Les délibérations de l’Assemblée Générale, consignés dans le procès-verbal de réunion, obligent tous les 
membres du Groupement 
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Article 22 : RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE 

Un rapport d’activité est préparé chaque année par l’Administrateur et adopté par l’Assemblée Générale. Le 
rapport présente notamment un bilan des actions réalisées par le Groupement au cours de l’année. 

Le rapport annuel sera adressé aux autorités administratives compétentes. 

Article 23 : PROGRAMME D’ACTIONS ANNUEL 

En fin d’année, l’Administrateur présente à l’Assemblée Générale un programme d’actions pour l’année à venir. 
Pour chaque action envisagée, le programme pose des objectifs précis, détaille les méthodes choisies, les moyens 
à mobiliser et avance un calendrier ainsi qu’un coût prévisionnel. 

Le programme fait l’objet d’un vote par action. 

Pour être inscrite au programme, une action doit rassembler la majorité des voix. Toute action peut être inscrite 
au programme, à condition qu’elle soit ouverte à tous les membres, ait vocation à être généralisée à l’ensemble 
du Groupement et qu’elle réponde par ailleurs aux objectifs de ce dernier. 

Dès lors qu’un membre a approuvé sa participation à une ou plusieurs actions, son engagement est obligatoire 
sur la durée de l’action, sauf avis contraire de l’assemblée générale. 

Pour chaque action, un chef de projet est désigné par l’Assemblée Générale à la majorité des voix parmi ses 
membres. 

Le chef de projet a vocation à préparer le dossier qui lui est confié en lien avec l’Administrateur du Groupement. 
 

Article 24 : COMITE DE PILOTAGE (COPIL) 

Les signataires décident dès la création du Groupement de mettre en place un Comité de Pilotage qui a 
notamment comme fonction de proposer des axes de la stratégie générale de l’activité du Groupement et de 
proposer des évolutions en matière d’activités sociales et médico-sociales du Groupement. 

Le COPIL est composé de l’ensemble des chefs de projet. Il est réuni au moins 1 fois par mois à l’initiative de 
l’Administrateur. 

Le COPIL participe à l’élaboration du programme d’action annuel présenté par l’Administrateur devant 
l’Assemblée Générale. Il assiste l’Administrateur dans la rédaction du rapport d’activité annuel. 
 

Article 25 : ENGAGEMENTS ANTERIEURS 

Les actes accomplis et justifiés par les fondateurs du Groupement pendant la période de constitution de celui-ci 
et antérieurement à la naissance juridique de sa personnalité morale, sont considérés comme engagés dans 
l’intérêt du Groupement. 
 

TITRE 6 – CONCILIATION - DISSOLUTION –LIQUIDATION – 
PERSONNALITE MORALE 

Article 26 : CONCILIATION – CONTENTIEUX  

La procédure de conciliation ou contentieux doit être précédée d’une discussion faisant l’objet d’un compte 
rendu entre les personnes concernées par le litige. 

En cas de litige ou de différend survenant entre les membres du Groupement ou encore, entre le Groupement lui-
même et l’un de ses membres à raison de la présentation de la convention ou de ses suites, les parties s’engagent 
expressément à soumettre leur différend à 2 conciliateurs qu’elles auront respectivement désignés. 

Une proposition de solution amiable doit intervenir dans un délai maximum de 2 mois à compter de la date à 
laquelle la désignation du premier conciliateur est notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception à 
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La proposition de solution amiable est soumise à l’Assemblée Générale qui rend un avis. 

Faute d’accord dans le délai d’1 mois à compter de la saisine de l’Assemblée Générale, le tribunal administratif de 
RENNES pourra être saisi. 

Article 27 : DISSOLUTION 

Le Groupement peut être dissout par décision de l’Assemblée Générale, notamment du fait de la résiliation ou de 
l’extinction de son objet. 

Le Groupement est dissout de plein droit si aucun établissement social ou médico-social n’est membre du 
Groupement ou s’il ne compte plus qu’1 membre. 

Dans tous les cas, les membres établissent un plan de réorganisation sociale et médico-sociale de manière à 
assurer la continuité des prises en charge et optimiser l’utilisation des locaux et équipements gérés dans le cadre 
du Groupement. 

En cas de désaccord, il est procédé à une recherche de conciliation conformément à l’article 26 de la présente 
convention. 

La dissolution du Groupement est notifiée au préfet du département du siège du Groupement dans un délai de 
15 jours. 

Celui-ci en assure la publicité dans les formes prévues par la réglementation en vigueur 

Article 28 : LIQUIDATION 

La dissolution du Groupement entraîne sa liquidation, mais la personnalité morale du Groupement subsiste pour 
les besoins de celle-ci. 

L’Assemblée Générale fixe les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs. 

L’acte est dévolu à un organisme poursuivant les mêmes buts. 

TITRE 7 – DISPOSITIONS DIVERSES 

Article 29 : REGLEMENT INTERIEUR 

L’Assemblée Générale établit son règlement intérieur opposable à chacun des membres.  

Ce règlement intérieur est préparé par l’Administrateur. 

Le règlement intérieur est révisable chaque année selon les mêmes modalités après évaluation du 
fonctionnement du Groupement. 

Chaque membre veille à sa bonne application par son personnel. 

Article 30 : AVENANTS DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE 

La présente convention constitutive pourra être modifiée par l’Assemblée Générale des membres statuant dans 
les conditions visées à l’article 20 de la présente convention. 

Ces modifications devront faire l’objet d’une approbation des autorités compétentes et d’une publicité telle que 
prévue dans les textes en vigueur. 

Article 31 : DISPOSITION FINALE 

Les soussignés donnent mandat à Claire HUGUES Directrice de l’EHPAD des ABERS pour conclure pour le compte 
du Groupement les formalités nécessaires à sa constitution et à sa publication au recueil des actes administratifs 
du département. 
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Article 32 : SIGNATURES 

Signataires : 

 EHPAD des ABERS, 9, rue du Couvent 29870 LANNILIS  
représenté par sa directrice, Mme Claire HUGUES 

 

 EHPAD Saint Pierre, 16 rue Pierre Jestin, 29 860 PLABENNEC 
 représenté par sa directrice, Mme Claire HUGUES 

 

 EHPAD au Chêne, 2, rue Louis Pasteur, 29390 SCAER 
représenté par sa directrice, Mme Stéphanie MORVAN 

 

 EHPAD Pierre Goenvic, Route de Kersonis, 29720 PLONEOUR-LANVERN 
représenté par sa directrice Mme Nathalie JEHANNO 

 

 EHPAD Menez Du, Rue de Ty Parc, 56110 GOURIN  
représenté par sa directrice Mme Hélène MADEC-JUSTEAU 

 

 EHPAD Ty an dud coz, 86 Rue de Pont Aven, 29140 ROSPORDEN représenté par 
sa directrice Mme Stéphanie MORVAN 

 

 EHPAD de TAULE, 4 Rue du Bel air, 29670 TAULE  
représenté par sa directrice par intérim Claire HUGUES 

 

 EHPAD Résidence du Brug, Le Rouallou - 29410 PLEYBER CHRIST (FPT) 
représenté par sa directrice Mme REY Carine  

 

 EHPAD Résidence du Kreizker : 4 rue des sports 29610 PLOUIGNEAU (FPT) 
représenté par se directrice Madame Fabienne GOULVEN  
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EHPAD du CENTRE HOSPITALIER DE CORNOUAILLE QUIMPER CONCARNEAU représenté par 
sa directrice, Karelle HERMENIER 

 EHPAD Ker Radeneg - QUIMPER 
 EHPAD Ti Créac’h - QUIMPER 
 Ehpad Ti Glazik - QUIMPER 
 EHPAD Les Embruns – CONCARNEAU 
 EHPAD Les Brisants – CONCARNEAU 
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Article 33 : DELIBERATIONS DES CONSEILS D’ADMINISTRATION 
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Annexe à la décision du 28/03/2019

Grade Limite
des décisions  contentieuses

Limite
des décisions gracieuses

contrôleur 10 000 € 10 000 €

Agent 2 000 € -
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